o R,
o % TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA p J

DEL ESTADO DE TABASCO
' h. ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL ESTADO DE TABASCO
—

Oficio nimero: TJA-OIC-021/2026.
Asunto: Informe Anual de Actividades 2025.

4:30 hii Villahermosa, Tabasco; a diecinueve de enero de
A% dos mil veintiséis.

H. PLENO DE LA LXV LEGISLATURA DEL
CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO.

PRESENTE.-

Por este conducto y a efecto de dar cumplimiento al numeral 183, fraccién V, de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, me permito presentar el informe de
ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL EJERCICIO FISCAL 2025.

En el cual hago referencia a las actividades efectuadas de acuerdo a lo establecido en el
articulo 183, de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco y 30, del
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco y con
ello me permito reiterar mi compromiso de acuerdo a mis atribuciones como Organo
Institucional de puertas abiertas a la vida social, contribuyendo con la entrega de
actividades a este H. Pleno. -

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE TABASCO.

C.c.p. H. Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco. Para Conocimiento.
C.c.p. Archivo
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Presentacion

El Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco,
es una unidad administrativa que actia bajo los principios de disciplina, eficacia, equidad,
honradez, imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, objetividad y profesionalismo, con
independencia técnica y autonomia de gestion a cargo de promover, evaluar y fortalecer el
buen funcionamiento del control interno, promoviendo el cumplimiento de las disposiciones
legales y normativas de la institucion, ademas de atender las quejas, inconformidades o
denuncias en materia de responsabilidades administrativas, vigilando el cumplimiento de las
normas de control establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con capacidad y autonomia para verificar la adecuada integracion y ejercicio del
presupuesto, asi como ejercer visitas, auditorias y revisiones relacionadas con el ejercicio de
los recursos publicos en el Tribunal, como de igual manera dar seguimiento a la presentacion
de la declaracion de situacion patrimonial y de conflictos de intereses del personal, participar
en los actos de entrega-recepcion, asumir las funciones de Autoridad Garante en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Lo anterior, de conformidad al articulo 183
de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco; en correlacion con el articulo 28,
y 30 del Reglamento Interior de este Organo Jurisdiccional Auténomo.

Es preciso mencionar que el informe que se presenta, contiene datos de criterios de
seleccion, objetivos, alcances, los procedimientos de auditoria aplicados, las observaciones,
recomendaciones, acciones y en general, aquellos previstos en el arabigo 183 de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco; en correlacion con el articulo 28 y 30, del
Reglamento Interior de este Organo Jurisdiccional Auténomo.

De igual manera, como parte del funcionamiento del Organo Interno de Control, durante el
periodo que se informa es importante mencionar que quien fungia como la titular, causo baja
por renuncia, por lo que a través del oficio nimero TJA-SGA-104/2025 de fecha quince de
enero, fue nombrado el C. José Maria Sarao Garcia, como encargado de despacho, de
acuerdo al punto Primero, de los asuntos generales de la Il Sesion Ordinaria celebrada por
el Pleno de la Sala Superior de este Tribunal, encargado de despacho del referido Organo
Interno de Control, lo que a la letra dice:
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..."Primero.- Con fundamento en los articulos 171, fracciones X y Xl y
183, de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco; 32, fraccion
IV, del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia administrativa del Estado de
Tabasco, en virtud de la renuncia presentada por la maestra Ofelia Sanchez
Gonzalez, al cargo de titular del Organo Intero de Control del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, se designa de manera
provisional al Lic. José Maria Sarao Garcia, Titular del Area de Substanciacion
del Organo Interno de Control de este Tribunal, como Encargado del despacho
de asuntos internos del Organo Interno de Control de este 6rgano jurisdiccional,
hasta en tanto sea designado un nuevo titular del referido érgano interno.”

Hecho lo anterior, me es grato dejar a disposicion del H. PLENO DE LA LXV LEGISLATURA
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO, EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025, en el cumplimiento a las facultades
exclusivas del Organo Interno de Control, de conformidad con lo establecido en el articulo
183, fraccion V, de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Dando de este modo cumplimiento al mandato Constitucional, en consecuencia manifiesto
“bajo protesta de decir verdad” que la informacion proporcionada en el informe de mérito, fue
revisada detalladamente con cada uno de los archivos que obran dentro de los equipos de
computo, la cual coinciden con los archivos fisicos que se encuentran dentro de este Organo
Interno de Control.

En base a lo anterior, me permito reiterar mi compromiso con la ciudadania contribuyendo
en el cumplimiento del marco normativo del Tribunal de Justicia Administrativa, asegurando
un Organo Garante de puertas abiertas, disponible para la atencién del personal y
ciudadania, quedando a disposicion del H. Congreso del Estado para aclarar o profundizar
el presente informe.

Lo anterior, con el fin de fortalecer la vida Institucional del Tribunal de Justicia Admmlstratlva
del Estado de Tabasco.

Titular del Organo Interno de Control.
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Introduccion

En este primer informe anual 2025 que presento como parte del periodo al que fui designado,
de acuerdo a las atribuciones que me fueron encomendadas a través del nombramiento del
nueve de mayo de dos mil veinticinco, resalto un enfoque de aplicacion de criterios
estratégicos y priorizacion de actividades, cuyos medios de alcance fueron los ejes rectores
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, en el que se vigila el uso de
los recursos, se realiza la prevencion de faltas administrativas y se coadyuva con la
ciudadania para brindarles confianza en la presentacion de denuncias de las conductas
irregulares de los Servidores Publicos, quedando un espacio en el pagina de internet
http:/tcatab.gob.mx/micrositio-cic/denuncias_oic.php.

Se abordan temas relacionados con el marco normativo, los medios de control interno, el
Organo en desarrollo electronico, capacitaciones para el crecimiento profesional del
personal, participaciones en el Comité de Subsistema Estatal de Transparencia, asi como el
seguimiento de las actividades al Plan Anual de Trabajo del ejercicio fiscal 2025.

Por otra parte, en el ambito de su competencia este Organo Intemno tiene como atribuciones
la investigacion, substanciacion y calificacion de las faltas administrativas, tratandose
unicamente por actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas no
graves, y podré resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos
previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Vision

Ser un Organo Intemo de Control de evolucién, reconocido por su esfuerzo en las buenas
practicas, la calidad de sus resultados y el apoyo a una gestion publica transparente, eficiente
y eficaz. Promoviendo el desarrollo permanente de las competencias de su personal para
que trabajen en equipo por objetivos comunes, basados en los principios constitucionales
que les permita fortalecer la confianza de la sociedad hacia el Tribunal de Justicia
Administrativa, y afianzarnos como una instancia de vigilancia y control reconocido por actuar
con eficiencia, eficacia, transparencia e imparcialidad.

Mision

Impulsar una cultura de legalidad, rendicion de cuentas, transparencia y mejora continua de
la gestion publica, suscitando la participacion ciudadana, a través de la fiscalizacion de los
recursos publicos, para favorecer al combate de practicas de corrupcion mediante la
prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas, permitiendo que el Tribunal de
Justicia Administrativa cumpla con sus objetivos, meta y fines institucionales, a través de un
organo interno de control de vanguardia, reconocido por sus buenas practicas, la calidad de
sus resultados y por su contribucion a una gestion publica transparente, eficiente y eficaz.
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Marco Juridico.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Constitucion Politica Libre y Soberano del Estado de Tabasco.
Ley de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Tabasco.
Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

Ley que establece los Procedimientos de Entrega y Recepcion en los Poderes Publicos, los
Ayuntamientos y los Organos Constitucionales Auténomos del Estado de Tabasco.

Cadigo de Conducta de los Servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco.

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Tabasco.

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Plan de Trabajo Anual del ejercicio fiscal 2025.
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Capitulo 1. Gestion en el Organo Interno de Control.

En este apartado se tomaron como puntos de partidas las actividades administrativas que
apoyan a las atribuciones de Organo Interno de Control, las cuales fueron realizadas durante
el ejercicio fiscal 2025, las cuales tienen como objetivo el cumplimiento al marco legal,
normativo y técnico del Organo.

1.1 Optimizar el marco normativo y técnico.

Durante el transcurso del ejercicio fiscal 2025 este 6rgano Interno de Control ha valorado el
marco normativo, el cual es indispensable para la operatividad y funciones de este Organo,
por lo que, de acuerdo a las necesidades de la practica en el Tribunal de Justicia
Administrativa, se realizaron diversos programas y actualizaciones.

Documento Actualizaciones |
Acuerdo, por el cual el encargado de | Conforme a las funciones y atribuciones derivadas del |
despacho de Asuntos Intemnos del Organo | articulo 183, de la Ley de Justicia Administrativa del
Interno de Control del Tribunal de Justiciadel | Estado de Tabasco y 30, del Reglamento Interior del
Estado de Tabasco, emite el “Plan Anual de | Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco,
Trabajo del Organo Interno de Control 2025” | se llevé a cabo el Plan Anual de las actividades a realizar
durante el ejercicio fiscal 2025.

1.2. Acciones de Control Interno.

Como parte de las actividades sustantivas del area, para realizar las tareas y la toma
decisiones estrategias se implementaron durante la administracion medios de control interno
que permitieron el buen desarrollo y cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2025, asi mismo
se conservaron los medios electronicos que permiten el acceso a la comunicacion entre las
personas servidoras pablicas y ciudadania en general con este Organo, para atencion de
quejas o denuncias relacionadas con Responsabilidades Administrativas.

1.2.1. Organo Garante digital.

Como parte de las atribuciones de este Organo Interno de Control estan conocer las quejas,
inconformidades o denuncias en materia de responsabilidad administrativa que presenten
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los particulares relacionadas con los procedimientos de adquisiciones de bienes,
arrendamientos, prestacion de servicios y obra publica, conforme a la normatividad aplicable,
como parte del fortalecimiento a las actividades durante el ejercicio fiscal 2025, se continud
con el desarrollo tecnoldgico que permitio agilizar y sistematizar las mejoras de esta unidad
administrativa.

Por lo que han permanecido activas en la pagina del Tribunal de Justicia Administrativas, en
el apartado de Control Intemno, los siguientes sistemas:

Sistema tecnolégico Descripcion Nuevo | Mejora
Acta Entrega-Recepcion! | Se continu6 con el sistema al considerarse que es
eficiente, efectivo, permite la accesibilidad segura de X

los Servidores Publicos que realizan dicha actividad,
generando el acta-entrega recepcion de manera agil.
Denuncias? Se continud con el desarrollo tecnolégico en virtud de
que permite generar denuncias a cualquier persona
que considere que existen posibles hechos X
constitutivos de faltas administrativas dentro del
Tribunal de Justicia Administrativa.

1.2.2. Capacitacion al personal del Organo Interno de Control.

Con el objetivo de fortalecer y fomentar el crecimiento profesional y personal del personal de
esta Autoridad Garante, se hizo posible recibir las siguientes capacitaciones:

Num. Capacitacion Fecha Participantes
1.- Manejo del Sistema de Declaracion Patrimonial. Abril 2025 3
2.- Curso CERTIOSFE, realizado el dia 13 de agosto de | 13 de agosto 2025 3
2025, impartido por el OSFE.
3.- Curso Inductivo para Autoridades Garantes, impartido | 25 al 29 de agosto 5
por el nuevo Instituto de Transparencia para el Pueblo | 2025
de Tabasco.

* http://tcatab.gob.mx/micrositio-oic/tramites_servicios.html#ActaEntregaRecepcion
? http://tcatab.gob.mx/micrositio-oic/denuncias_oic.php
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4.- Jornada de socializacion de la Ley de Transparencia y Acceso | Septiembre 2025 5
a la Informacion Publica del Estado de Tabasco

S Reforma Constitucional en materia de Transparencia y | Noviembre 2025 3
Acceso a la Informacion Pablica

Este Organo Interno de Control, ha estado constantemente participando en talleres y
capacitaciones, tanto virtuales como fisicas, en materia de transparencia, con motivo de las
nuevas reformas que se han dado a nivel nacional y local, asi como en el proceso de
armonizacion del marco normativo para garantizar el derecho de acceso a la informacion
publica en el buen manejo de la Plataforma Nacional de Transparencia.

1.2.3. Participacion en el ambito de la competencia en el Comité del Subsistema
Estatal de Transparencia.

Como parte de las actividades a la reforma de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco, conforme al articulo 24 y 25, y con la finalidad
de atender la implementacion y el funcionamiento de la misma, con fecha trece de agosto
de dos mil veinticinco el titular del Organo Interno de Control participo en la Instalacion
del Comité del Subsistema Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion, |a cual
fue instalada por la C. Mileyli Maria Wilson Arias Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
en la cual el C. Javier May Rodriguez Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco,
realizo la toma de protesta a los integrantes de los nueve érganos garantes del Estado y un
representante de los diecisiete ayuntamientos del Estado de Tabasco.

Como parte de las funciones se tuvo a bien participar en la sesion extraordinaria de fecha
quince de septiembre de dos mil veinticinco, integrada por el Comité del Subsistema
Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion.

1.2.4. Medios de Control Interno en el area.

Como medio de control de los documentos y archivos que generalmente son parte de la
unidad administrativa, se realizaron acciones para la prevencion, el aseguramiento, asi como
para el seguimientos de los documentos de tramite que se reciben en el area, por lo que se
implemento un registro para oficios creados y recibidos, en el que para el ejercicio fiscal 2025
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se contabilizaron una cantidad de 233 oficios que fueron generados y enviados a
diferentes areas del Tribunal y autoridades externas. Asi mismo fueron recibidos como
parte de la correspondencia, y se encuentran debidamente archivados una cantidad de 288
oficios.

Otro de los medios de registros realizados efectos de generar legalidad juridica como parte
de la transparencia en la autonomia de la unidad administrativa es el registro de un total de
60 certificaciones que se distribuyeron en actas de entrega-recepcion, actas de fondo fijo,
cuenta pulblica, auditorias, actas de informe de transparencia, entre otras. Por lo que de
acuerdo al control interno se cuenta con 44 actas circunstanciadas de hechos en las que
se hacen constar las actividades relacionadas con las funciones establecidas en el articulo
183, de la Ley del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco y 30, del
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativas del Estado de Tabasco.

Capitulo 2. Aplicacion de los medios de control de acuerdo al Plan de Trabajo 2025.

Los resultados que aqui se presentan se encuentran relacionados con las actividades
establecidas en el Plan Anual de Trabajo? el cual tiene como enfoque principal fiscalizar el
ingreso, egreso, manejo y aplicacion de los recursos publicos del Tribunal, asi como, en
vigilar el cumplimiento de las obligaciones encomendadas a las personas servidores publicos
en el gjercicio de sus funciones.

2.1. Auditorias Internas.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 183, fraccion Ill, de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Tabasco, las atribuciones de este (')rgano Interno de Control
son las de fiscalizar la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros que
ejerce el Tribunal para el cumplimiento de sus fines y objetivos esenciales, estableciendo la
aplicacion de técnicas de auditorias, revisiones, evaluaciones y seguimiento que colaboren
al método de fiscalizacion.

3 http://tcatab.gob.mx/micrositio-oic/plan_programa_oic.htmi
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Como objetivo dentro del Plan de Trabajo del ejercicio 2025, es garantizar el cumplimiento
de las leyes, reglamentos y demas normas aplicables en materia de transparencia, rendicion
de cuentas, archivos, responsabilidades administrativas, entrega recepcion, sistemas de
registro y contabilidad, contratacién y remuneraciones de personal, adquisiciones y
arrendamientos de bienes y contratacion de servicios, asi como conservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes, almacenes y demas activos y recursos materiales
del Tribunal. Por lo que durante el periodo anual 2025 se llevaron a cabo las siguientes
auditorias.

» Se informa que mediante oficio TJA-SGA-632/2025-bis de fecha nueve de junio

del dos mil veinticinco, se notifico a este 6rgano de la integracion de la Comision de
Revision de Actuaciones de las Salas Unitarias, incluyendo la Sala Especializada
en Materia de Responsabilidades Administrativas de este Tribunal, la cual fue
aprobada mediante acuerdo S-S/005/2025, por el Pleno de la Sala Superior, en Ia
cual el Titular de este Organo Interno de Control fue designado como integrante y
coordinador de la Nueva Comision de Revision.

En fecha 23 de junio de los corrientes se dio inicio a los trabajos de la Comision de
Revision de Actuaciones de las Salas Unitarias, incluyendo la Sala Especializada
en Materia de Responsabilidades Administrativas, iniciando en la Sala Cuarta Sala
Unitaria de este Tribunal.

2.2. Revisiones.

Por cuanto hace a las revisiones, se realizé a la cuenta publica del ejercicio fiscal 2025 en

los siguientes trimestres:
Nim. | Acta Circunstanciada Fecha de Acta Periodo de revision
1.- 07/2025 06 de Abril Enero
2. 12/2025 10 de Junio Febrero, Marzo y Abril
3.- 25/2025 04 de julio Mayo y Junio
4.- 39/2025 21 de octubre Julio, Agosto y Septiembre
5.- 44/2025 07 de diciembre | Octubre y Noviembre
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Revision al fondo fijo revolvente del ejercicio fiscal 2025, se realiz la revision en los periodos
siguientes:

Num. Acta Circunstanciada Fecha de Acta Periodo de revision
1.- 05/2025 25 de marzo Primer trimestre
2.- 16/2025 09 de julio Segundo trimestre
3.- 42/2025 26 de noviembre Tercer trimestre N

2.3. Atencion al registro y seguimiento de la presentacion de la declaracion de
situacion patrimonial y de conflicto de intereses.

Conforme a los plazos establecidos en los articulos 32 y 33, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 183, fraccion IV, de la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Tabasco; en correlacion al numeral 30, fraccion X, del Reglamento Interior del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, esta unidad administrativa vigilo
y dio seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de los servidores piiblicos que
presentaron, en tiempo y forma sus respectivas declaraciones patrimoniales y de intereses
en sus diversas modalidades, por lo que se tiene un total de 98 declaraciones patrimoniales
y de intereses registradas en el “Sistema Electronico de Recepcion de Declaraciones de
Situacion Patrimonial y de Intereses” denominado DECLARATABASCO, distribuidas en la
siguientes modalidades.

Modificacion Inicial Conclusion Total
77 11 10 98

2.4. Participacion en los actos de entrega-recepcion.

Como parte de la atribucion de participar en los actos de Entrega y Recepcion y con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 183, fraccién VI, de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco; en correlacion al numeral 30, fraccion XI, del
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, este
Organo Intemo de Control participo en 24 actos de entrega-recepcion que se realizaron
durante el ejercicio fiscal 2025, las cuales se llevaron a cabo de manera distribuidas como
se observa en la siguientes tabla:
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ACTAS DE ENTREGA-RECEPCION 2025

2.5. Atencion a Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales.

En atencion a las funciones de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica,
de acuerdo a los correlativos articulo 64, fraccion IV, y 65, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, se coordind con este Organo Interno para efectos de
atender los requerimientos relativos a los periodos de carga de informacion de las
obligaciones de transparencia a través del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia, por lo que fueron atendidas las siguientes solicitudes:

Nim. Documento Publicado Enlace

1.- ACTA DE LA PRIMERA SESION | http://tcatab.gob.mx/transparencia/transparencia
ORDINARIA DEL  COMITE  DE | _portal.html
TRANSPARENCIA, DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA  ADMINISTRATIVA  DEL
ESTADO DE TABASCO, DE FECHA 23 DE
JUNIO DE 2025.

2. Tabla de Aplicabilidad del Tribunal de | http:/tcatab.gob.mx/transparencia/transparencia
Justicia Administrativa. _portal.html
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Tomando en consideracion la reforma que se llevo acabo ala Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, asi como la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco, publicadas en el Periédico Oficial Suplemento
|, Edicion 8637, Decreto 117, de fecha 14 de junio de 2025, en el que se establecen nuevas
facultades al Organo Interno de Control para efectos de participar en el Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, asi como la intervencion como Organo
Garante para efectos de atender los medios de impugnacion presentados por los solicitantes
de la informacién, conforme establece el articulo 28 y 29, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Tabasco?, a partir del 14 de junio se
atendieron 02 solicitudes de Recurso de Revision, las cuales se relacion de la siguiente
manera:

Nim. | Nomero de | Fecha de | Tipo de | Substanciacién Estado Actual
recurso recepcion Recurso
1.- TJAAIZ250727 | 14/Nov/2025 | Revision | Acuerdo de | Se desechd conforme a lo
Desechamiento | establecido en el articulo 151,

de fecha | fraccion VII, de la Ley de

04/12/2025. Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado
de Tabasco.

2. TJAAI2507277 | 14/Nov/2025 | Revision | Acuerdo de | Se encuentra dentro del término
Admision de | de los 40 dias para resolver el

fecha recurso. Vence término de
24/11/2025 resolucion el dia 06 de febrero
de 2026.

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el punto que antecede y estar en armonia con las
leyes actuales en el estado, se emitieron 3 acuerdos de fechas 3, 5 y 7, de noviembre del
afo 2025, en el cual este Organo Interno de Control, asume el cargo de Autoridad Garante
en materia de Transparencia de este Tribunal de Justicia Administrativa.

De igual manera, en obediencias a las nuevas reformas que se han dado a nivel nacional y
local en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, el Organo Interno de Control, la Titular de

4 Ultima reforma mediante Decreto 117, de fecha 14 de junio de 2025, pablicado en el Periédico Oficial del Estado Edicion namero
8637 suplemento "I".
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la Unidad de Transparencia, el Titular de la Unidad de Archivo e Informatica del Tribunal,
asistimos del 25 al 29 de agosto de los corrientes, al Curso Inductivo para Autoridades
Garantes, impartido por el nuevo Instituto de Transparencia para el Pueblo de Tabasco, con
el fin de conocer los principios, objetivos y obligaciones que deberan regir tanto las
actuaciones de los sujetos obligados, asi como a las Autoridades Garantes en el nuevo
Sistema Nacional de Acceso a la Informacion Publica.

Se analizd y se corrigio la tabla de aplicabilidad, toda vez que es el instrumento que determina
que obligaciones de transparencia debe cumplir el sujeto obligado de acuerdo a sus
funciones y obligaciones para ser requisitados y cargados en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Como parte de las atribuciones del OIC se actualizaron de los acuerdos de privacidad integral
y simplificada del Tribunal, de conformidad a la nueva normativa en materia de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y la nueva Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.

De igual forma se tuvo conocimiento de la FE DE ERRATAS publicada en el Periédico Oficial
Edicion 8639, Suplemento O, de fecha 21 de junio de 2025, en relacion al Decreto 117 por
el que se expide Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, donde existen
errores en sus articulos 58 y 136 publicada en el Periddico Oficial Suplemento |, Edicion
8637, Decreto 117, de fecha 14 de junio de 2025.

Asi como del Periédico Oficial Edicion 8682, Suplemento K, de fecha 19 de noviembre de
2025, donde se publica el DECRETO 183 y se reforman diversos articulos y se deroga la
fraccion XV, al articulo 105. Todos del Decreto 117 por el que se expide Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Periédico Oficial Suplemento |, Edicién
8637, Decreto 117, de fecha 14 de junio de 2025. Se agrega la fraccion X y Xl al articulo 25,
se modifica el articulo 34 y las fracciones |, Il y lll, donde se refiere a los integrantes del
Comité de Transparencia de los Organos Autonomos.

2.6. Procedimientos de Responsabilidades Administrativas.

De acuerdo a las atribuciones que me confiere la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y deméas ordenamientos aplicables a este Organo Intemno de Control, siendo
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competencia del area investigar y substanciar las faltas administrativa no graves y sancionar
a las personas Servidoras Publicas que no pertenezca al servicio de carrera de este Tribunal.

De lo anterior no se recibié denuncias, por parte de las personas servidoras publicas de este
Organo Interno de Control.

2.7. Lineas de accion.
2.7.1. Actualizacion de Magistrados.

Como parte de las lineas de accion de este Organo Garante, se procurd estar en observancia
a la transicién de Magistrado durante el afio 2025, se tiene como datos de este Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Tabasco, la integracion de los Magistrados Plenarios y
de Salas Unitarias de la siguiente manera:

Magistrada o Magistrado Plenario
Dra. Luz Maria Armenta Leon Primera Ponencia y Presidenta
Dr. Rurico Dominguez Mayo Segunda Ponencia
Dr. Jorge Abdo Francis Tercera Ponencia
Magistrada o Magistrado Sala Unitaria o Especializada
Monica de Jesus Corral Primera Sala Unitaria
Lazaro Bejar Vasconcelos (hasta el 26 de junio Segunda Sala Unitaria
de 2025, fecha en que termino su
nombramiento)
Victor Emesto Lopez Aguilera (A partir del 27
de junio de 2025)
Javier Augusto Nucamendi Otero Tercera Sala Unitaria
Juana Inés Castillo Torres Cuarta Sala Unitaria
Maria Eugenia Romero Lozano (hasta el 09 de Sala Especializada en Materia de
diciembre de 2025) Responsabilidades Administrativas

Magistrados que fueron nombrados a través de los siguientes Decretos:

1.- Decreto nimero 215, mediante su publicacion nimero 3697, en el Periddico Oficial de
fecha 09 de diciembre de 2025, Epoca 72. Extraordinario. Edicion niimero 307.
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DECRETO NUMERO 215
ARTICULO UNICO. Se reforma el articulo 63 Quater, parrafo segundo, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Tabasco, para quedar como sigue:
Articulo 63 Quéter......

Para ser magistrado o magistrada de la Sala Superior, debera tener 30 afios de edad y contar
con titulo profesional de licenciatura en derecho, preferentemente con diez afos de
antigliedad al dia de la designacion, y para ser magistrada o magistrado de las salas
unitarias, debera tener 30 afos de edad y contar con titulo profesional de licenciatura en
derecho por lo menos con cinco afos de antigliedad. En ambos casos, ademas, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

2.- De Igual manera se tuvo conocimiento del Decreto nimero 225, mediante su publicacion
namero 3757, en el Periddico Oficial de fecha 17 de diciembre de 2025, Epoca 7.
Suplemento N. Edicién 8690.

DECRETO 225

ARTICULO UNICO.- La Sexagésima Quinta Legislatura al Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, ratifica las designaciones realizadas por el ciudadano Javier May
Rodriguez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tabasco, de la
ciudadana Maria Eugenia Romero Lozano y el ciudadano Heméan Hernandez Le6n, como
Magistrada y Magistrado de Sala Superior del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado,
por un periodo de siete afios que dara inici6 el 1° de enero del afio 2026 y concluira el 31 de
diciembre del afio 2032, toda vez que satisfacen los requisitos para ocupar dichos cargos.
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3.- También se tuvo conocimiento del Decreto nimero 226, mediante su publicacion nimero
3758, en el Periodico Oficial de fecha 17 de diciembre de 2025, Epoca 72. Suplemento N.
Edicion 8690.

DECRETO 226

ARTICULO UNICO.- La Sexagésima Quinta Legislatura al Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, ratifica las designaciones realizadas por el ciudadano Javier May
Rodriguez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Tabasco, de la
ciudadana Elidé Moreno Caliz, como Magistrada a la Primera Sala Unitaria; del ciudadano
Hugo Lara Pérez, como Magistrado a la Tercera Sala Unitaria; de la ciudadana Olga Celia
Aguilera Palomo, como Magistrada a la Cuarta Sala Unitaria y de la ciudadana Ana Isabel
Nufez de Dios, como Magistrada de la Sala Unitaria Especializada; todas del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado, por un periodo de siete afios que dara inicié el 1° de enero
del afio 2026 y concluira el 31 de diciembre del afio 2032, toda vez que satisfacen los
requisitos para ocupar dichos cargos.

2.7.2. Gestion de informacion al personal del Tribunal de Justicia Administrativa.

Este OIC, basandose en los medios de control giro diversos oficios y circulares como parte
de las funciones para exhortar y recordar al personal del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Tabasco, su compromiso con las actividades inherentes a su cargo.

Nam. | Oficio/Circular Fecha Asunto

1.- TJA-OIC-078/2025 | 24 de febrero | Propuesta de mejoras en la evaluacion del
cumplimiento al Codigo de Etica.

2.- Circular 001/2025 29 de abril Recordatorio al personal del Tribunal de Justicia
Administrativa de realizar la declaracion patrimonial y
de intereses.

3.- Circular 002/2025 14 de mayo | Para conocimiento del nombramiento del Nuevo
titular del Organo Interno de Control.

4.- Circular 002/2025 | 16de mayo | Se exhorta al personal del Tribunal de Justicia
Administrativa a realizar la declaracién patrimonial y
de intereses.
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5.- TJA-OIC-149/2025 | 16 de julio Se exhorta al personal a conducirse de acuerdo al
Codigo de Etica de las Personas Servidoras Pblicas
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tabasco.

6. TJA-OIC-154/2025 | 12 de agosto | Se solicita reformar con respecto a la Nueva Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.

7. Circular 18 de agosto | Solicito designacion del personal que fungira como
TJA/OIC/007/2025 enlace respecto a las Obligaciones de
Transparencia.

Concluyendo con las actividades inherentes al Organo Interno de Control del Tribunal de
Justicia del Estado de Tabasco, en el ejercicio fiscal 2025 el dia 12 de diciembre de 2025,
tomando en consideracion el segundo periodo vacacional.

Villahermosa, Tabasco; a diecinueve de enero de dos mil veintiséis.

5 ACUERDO GENERAL SS/011/2025 DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE TABASCO, mediante el cual se modifico el diverso ACUERDO GENERAL S-S/001/2025.
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